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Milli Eğitim Bakanlığının 09 Aralık 2018 tarihinde yapılan merkez ve taşra teşkilatında boş bulunan 
Şef ve Memur kadrolarına atanacaklardan görevde yükselme yazılı sınavında başarılı olan adayların 

Sözlü (Mülakat) Sınav tarihleri 18/02/2019-01/03/2019 tarihleri arasında 81 il merkezinde yapılacaktır.

Sözlü sınav ve değerlendirme komisyonunun il millî eğitim müdürünün görevlendireceği 

bir il millî eğitim müdür yardımcısı/ilçe millî eğitim müdürü veya şube müdürünün başkanlığında, 

4 asıl üyenin Şube müdürü veya okul müdürlerinden oluşturulacak.
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MÜLAKATLARINDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR? 

ERKEKLER
Mülakatta Nasıl Kıyafetler Giymelidir

 Taktığınız kravatın kıyafetinizle uyumlu olmasına 

dikkat çekici şekil ve renklerden oluşmamasına 

dikkat edilmelidir. 

 Siyah, boyalı, temiz ve bağcıklı ayakkabılar tercih 

edilmelidir.

 Koyu renk çoraplar giyilmelidir. Siyah bu konuda en 

iyi tercihtir.

 Dağınık ve uzun olmayan, düzgün taranmış kısa 

saç modelleri seçilmelidir.

 Bıyık bir problem yaratmamakla birlikte, temiz bir 

sakal tıraşı olunmasına özen gösterilmelidir.

 Rahatsızlık verecek şekilde ağır kokular 

kullanılmamalıdır.

KADINLAR
Mülakatta Nasıl Kıyafetler Giymelidir

 Bir ceketle tamamlanmış takım elbise ya da düz 

bir elbise giyilmelidir.

 Yüksek topuklu ve ses çıkartan ayakkabılar 

kesinlikle tercih edilmemelidir.

 Ayakkabı seçimi yapılırken ucu açık ya da ipli 

ayakkabılar seçilmemelidir.

 Eğer oje sürüyorsanız, temiz ve dikkat çekici 

renklerde olmamasına özen gösterilmelidir.

 Bir çift abartısız küpe kullanılması idealdir.

 Hafif tonlarda makyaj yapılabilir ancak aşırı 

olmamasına dikkat edilmelidir.

 Rahatsızlık verecek şekilde ağır kokular 

kullanılmamalıdır.

Mülakata adaylar bazen karışık olarak bazen başvuru sırasına göre alınmaktadır. Çağrıldığınız zaman heyecan

yapmadan sakin bir şekilde mülakat odasına girin ve girerken kapıyı vurmayı unutmayın. İçeri girdiğinizde

komisyon heyetinin karşısında ayakta beklersiniz veya oturmanız için bir sandalye konulmuş olabilir. Kesinlikle

odaya girdiğinizde direk gidip o sandalyeye oturmayın ve size “oturun” denilene kadar oturmayın. Yine içeri

girerken varsa ceket düğmelerinizin ilikli olmasına dikkat edin.
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 Mülakat odasına sus pus korkak ve endişeli bir görüntü vermektense hafif bir gülümsemeyle heyeti selamlayarak 

giriş yapın. Ne aşırı rahat olun ne de çok fazla kendinizi kasın. 

 Konuşma boyunca iyi bir göz teması kurmaya özen gösterin. 

 Her soruya kendinizden emin cevaplar verin. 

 Bir soruyu bilmiyorsanız, hatırlamıyorsanız, emin değilseniz dahi kendinizden emin bir şekilde bilmediğinizi 

belirtin. 

 Sorulan sorulara kısa ve net cevaplar vermeye özen gösterin ayrıca kafanızı sallayarak ve ara sıra ona doğru 

eğilerek, vücut dilinizi kullanmaya özen gösterin ve heyetin söyledikleriyle ilgilendiğinizi gösterin. 

 Olumsuz temelli sorulara olumlu yanıtlar verin.

 Komisyon heyetinden bir kişi soru sorduğunda ve sorusunu cevaplamaya başlamadan veya başladıktan hemen 

sonra başka bir üyeden daha soru gelirse; cevabınızı yarım bırakmayın, bitirin ve ikinci soruya cevabınızı 

bitirdikten sonra geçin.

YURT Eğitim Sendikası olarak görevde yükselme sınavı sonrasında 

mülakat engelinin mutlaka kaldırılması yönelik bakanlığımıza resmi yazılar yazdık.  

MÜLAKAT VARSA LİYAKAT YOKTUR
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN

GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ VE 

YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

13 Ocak 2018 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 30300



13 Ocak 2018 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 30300

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİNİN GÖREVDE YÜKSELME, UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ VE 

YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATANMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

MADDE 16 : Görevde yükselme ve unvan değişikliği yazılı sınavında başarılı olanlardan duyuruda ilan edilen

kadro sayısının üç katına kadar aday, puan üstünlüğüne göre sözlü sınava alınır. Son adayla aynı puana sahip olan

adaylar da sözlü sınava alınır.

Sözlü sınav konuları ve ağırlıkları şunlardır:

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi %20,

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü %15,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu %15,

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı %15,

d) Genel kültürü ve genel yeteneği %20,

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı %15,

Sözlü sınava giren adaylar, Ek-1 Sözlü Sınav Değerlendirme Formuna göre 100 tam puan üzerinden

değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak adayın sözlü sınav puanı tespit

edilir.

Sözlü sınavda 100 üzerinden en az 70 puan alanlar başarılı sayılır ve başvuruda bulunduğu unvana

atanmak üzere tercih yapma hakkına sahip olur.”
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MADDE 18 :

Yazılı sınav sonuçlarına, sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten itibaren duyuruda belirtilen süre içinde ilgililerce

görev yaptıkları birimler aracılığıyla yazılı olarak itiraz edilebilir.

İtirazlar, ilgili sözlü sınav ve değerlendirme komisyonunca en geç on iş günü içinde incelenerek oy

çokluğuyla karara bağlanır ve itirazların muhatabı birimlerce itiraz sahiplerine yazılı olarak bildirilir.

MADDE 21 :

Bu Yönetmelikte belirtilen görevlere ilişkin boş kadrolara atama yapılmasında başarı puanı esas alınır. Başarı

puanı, yazılı ve sözlü sınavda başarılı olanların sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak

suretiyle belirlenir ve Bakanlığın internet sitesinde duyurulur.

Atanmak üzere başvuruda bulunan adayların atamaları, başarı sıralaması ve puan üstünlüğü esasına göre

tercihleri de dikkate alınarak yapılır.

Başarı puanının eşitliği hâlinde sırasıyla;

a) Hizmet süresi fazla olanlara,

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara,

öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir.
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Sözlü sınav sonrasında atanmak üzere tercih hakkı kazananların atama başvuruları, sözlü sınav sonuçlarının

kesinleştiği tarihten itibaren ilan edilen süre içinde elektronik ortamda alınır.

Atanma isteğinde bulunanlara en fazla 20 tercih (il içi ve iller arası) hakkı verilir.

Adaylar başvurularında, tercihleri dışına atanmayı kabul edip etmediklerini de belirtir.

Tercihleri dışında atanmayı kabul etmediğini beyan eden adayların tercihlerine yerleştirilemedikleri takdirde

atamaları yapılmaz.

Başarılı oldukları halde yapılan duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkından vazgeçmiş sayılırlar.

Atamaları yapılanlardan, yasal süresi içinde görevine başlamayanların atamaları iptal edilir.

Atanma hakkından vazgeçmiş sayılanlar ile göreve başlamama nedeniyle ataması iptal edilenlerin, görevde

yükselme veya unvan değişikliği suretiyle atanabilmeleri için bu Yönetmelikte öngörülen usul ve esaslar

çerçevesinde görevde yükselme veya unvan değişikliği sınavlarına yeniden girmeleri ve başarılı olmaları

gerekir.”
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657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 45 inci Maddesinde Hiç bir memur sınıfının dışında ve 

sınıfının içindeki derecesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz. denilmiş olmakla 

birlikte, aynı maddede memurun 3 üst derecedeki kadrolara ve Kanunun 74 üncü maddesinde 

ise 3 alt derecelerdeki kadrolara atamasına imkan tanıyan hükümlere yer verilmiştir.

Kazanılmış hak aylık derecelerinin 3 aşağı veya 3 yukarı derecelerindeki kadrolara atama 

tercihinde bulunabilirsiniz.

Örneğin, kazanılmış hak aylığı ;

10/2 olan memurun 5 inci derecedeki bir kadroya ataması yapılamaz

BULUNDUĞUNUZ 
KADRO

TERCİH YAPABİLECEĞİNİZ KADRO
TERCİH EDERSENİZ 
ATANAMAZSINIZ

10 10 7 5

7 5 7 10

5 5 7 10



Hazırlayan

Tufan GÜL
YURT Eğitim Sen 

Genel Başkan Yardımcısı

( Basın iletişim ve AR-GE Başkanı )
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www.tufangul.site


